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W nawigzaniu do pisma z dnia 6 czerwca 2026 r. w sprawie podjecia dziatan w zakresie

uregulowania statusu funkcji pelnomocnika ds. systemu zarzadzania jako$cia w ochronie
zdrowia, wskazuje na ponizsze.

Jak wskazali Panstwo w przedmiotowym piémie, zakres obowiazkéw na stanowisku
pelnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscig w ochronie zdrowia obejmuje m. in. nadzér
nad jakoscia wudzielanych $wiadczen, bezpieczefistwem pacjenta, wdrazaniem
1 utrzymywaniem systeméw zgodnych z migdzynarodowymi normami, a takze realizacja
wymagan wynikajacych z przepisow prawa oraz standardéw akredytacyjnych Ministra
Zdrowia.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 4 oraz art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach
pielegniarki i poloinej (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 15 z p6zn. zm.), dalej; ,,ustawa o zawodach
pielggniarki i potoznej” za wykonywanie zawodu pielggniarki lub potoznej uznaje sie réwniez
m. in. zatrudnienic w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych,
na ktérych wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem
lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej.

Majac na uwadze powyzsze, w odniesieniu do wniosku z pisma o doprecyzowanie przepiséw
ustawowych poprzez jednoznaczne wskazanie, ze wykonywanie obowiazkéw pelnomocnika
ds. systemu zarzadzania jakoScia w ochronie zdrowia przez pielegniarki i polozne
w placowkach medycznych stanowi wykonywanie zawodu pielegniarki i potoznej, wskazuje,
iz w opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych, na gruncie ww. aktualnie obowiazujacych
przepisow prawnych, realizacja opisanych obowiazkéw stanowi juz faktyczne
wykonywanie tych zawodéw. Przedstawione czynnoSci zawodowe realizowane na tym
stanowisku spelniaja warunki zatrudnienia w podmiocie leczniczym na stanowisku
administracyjnym, na ktérym wykonuje si¢ czynnosci zwiazane z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej. W opinii
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych jest to wystarczajaca podstawa prawna
do uznania tych czynno$ci za wykonywanie zawodu pielegniarki i poloznej.
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W odniesieniu do wnioskéw z pisma dotyczacych uznania kompetenciji w zakresie zarzadzania
jakoscig w ochronie zdrowia jako elementu rozwoju zawodowego oraz objecia szkolef z tego
zakresu systemem punktacji edukacyjnej, nalezy wskazaé, iz katalog form ksztalcenia
uznawanych za doskonalenie zawodowe pielggniarki i potoznej okreslony zostal w § 1 uchwaty
nr 166/VII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie
okreslenia zasad wykonywania obowiqzku dotyczqcego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych przez pielegniarki i polozne, (zmienionej uchwata nr 195/VIII/2026 z dnia 17
czerwca 2026 r.), ktdrg przesytam w zalaczeniu.

W zakres ww. form realizacji doskonalenia zawodowego przez pielegniarki i potozne wehodzié
moga rowniez szkolenia z systemowego zarzadzania jako$cia w ochronie zdrowia, co ma swoje
potwierdzenie na gruncie praktycznym z uwagi na fakt zaistnialych juz przypadkow
przyznawania przez samorzad zawodowy pielggniarek i poloznych punktow edukacyjnych
organizatorom oraz uczestnikom ksztalcenia o przedmiotowej tematyce. Tak dlugo
jak omawiane szkolenie jest prowadzone w jednej z przewidzianych powyzej form, istnieje
mozliwo$¢ zgtoszenia przez organizatora wniosku do wlasciwej okregowej rady pielegniarek
i potoznych lub Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych o przyznanie punktéw edukacyjnych
takiemu wydarzeniu, zgodnie z procedura przewidziang w uchwale. W zwiazku z powyzszym
kompetencje w zakresie systemowego zarzadzania jako§cia w ochronie zdrowia
sa w aktualnym stanie prawnym uznawane przez system weryfikacji rozwoju zawodowego.

Dodatkowo, podkre§lenia wymaga, iz aktualnie przez Ministerstwo Zdrowia prowadzone
sg prace legislacyjne nad projektem nowej ustawy o zawodzie pielegniarki i zawodzie poloznej,
w ktorym uregulowane majg by¢ m. in. zasady realizacji obowiazku ustawicznego rozwoju
zawodowego przez pielegniarki i polozne oraz katalog form w jakich prowadzone bedzie
ksztalcenie podyplomowe tych zawodow. Zgodnie z treicia przedmiotowego projektu,
szczegOtowe kwestie dotyczace tych zasad maja zostaé w przyszloéci uregulowane
w przepisach wykonawczych, ktérych uchwalenie bedzie poprzedzone mozliwoscig zglaszania
uwag przez zainteresowane podmioty, w tym zaréwno Stowarzyszenie Pelnomocnikéw
ds. Systemowego Zarzadzania Jako§cia w Ochronie Zdrowia jak i Naczelng Rade Pielegniarek
1 Poloznych majaca na wzgledzie przekazane przez Pafistwa propozycje.
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