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Szanowny Panie,

Uprzejmie informuje, Panstwa wniosek z dnia 21 stycznia 2026 r. o wprowadzenie do
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, pozycji: Pethomocnik do
spraw zarzadzania jakoscig w ochronie zdrowia, zostat skierowany pismem z dnia 8 stycznia
2026 r. znak: DRP-III.60413.2.2026 do Ministerstwa Zdrowia, z prosbhe o wyrazenie
stanowiska w tej sprawie (pismo zostato przekazane do Panstw wiadomosci).

W odpowiedzi Departament Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia pismem
z dnia 2 lutego 2026 r., znak: RKIK.070.1.2026.MD, po zasiegnieciu opinii m.in. Centrum
Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia, uznat za zasadne wprowadzenie pozycji:
Petnomocnik do spraw zarzadzania jakoscig w ochronie zdrowia do klasyfikacji zawodéw i
specjalnosci. W swoim stanowisku Departament powotat sie na opinie ww. Centrum, cyt.
»..uregulowanie roli oséb obecnie wykonujacych ten zawdd jest istotne dla zapewnienia
spdjnosci systeméw zarzadzania jakoscig oraz bezpieczenstwa pacjentéow, zwtaszcza w
kontekscie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej.”

Departament Rozwoju Kadr Medycznych w ww. piSmie odniést sie réwniez do
proponowanego (w Panstwa wniosku) wymaganego poziomu i rodzaju wyksztatcenia.
Zadaniem Departamentu istotng kwestia - co do zasady, jest Ze, cyt. "..osobg
odpowiedzialng za prowadzenie wewnetrznego systemu jest kierownik podmiotu
leczniczego, ktory zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U. z 2025 r. poz. 450, z pdzn. zm.), nie musi spetni¢ az tak restrykcyjnych wymagan w
zakresie jakosci jak te proponowane w Paristwa wniosku. Zdaniem ww. Departamentu nie
wydaje sie uzasadnione wprowadzanie wymagan dotyczacych wyksztatcenia i
doswiadczenia na powyzszym stanowisku przekraczajacych wymagania dla kierownika
podmiotu leczniczego. Zgodnie bowiem z ustawg o dziatalnosci leczniczej kierownik
podmiotu leczniczego ksztattuje polityke kadrowa w zarzadzanej przez siebie jednostce i ma
obowigzek zatrudniania pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska”.
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Ponadto, Departament w ww. pismie zauwazyt réwniez, ze, stanowisko petnomocnika ds.
zarzadzania jakoscig w ochronie zdrowia nie jest uwzglednione w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdélnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. poz.
1515), jednakze stanowiska pracy ujete w ww. rozporzadzeniu nie stanowig katalogu
zamknietego.

Majac na uwadze stanowisko Ministerstwa Zdrowia, Departamentu Rozwoju Kadr
Medycznych, uprzejmie informuje, ze Pethomocnik do spraw zarzadzania jakosciag w
ochronie zdrowia zostanie wprowadzony jako nowy zawéd do klasyfikacji zawodéw i
specjalnoéci, przy nastepnej jej aktualizacji i usytuowany zostanie w grupie elementarne;j:
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej, w kolejnej wolnej pozycji: 134208.

Jednoczesnie informuje, ze nowelizacja klasyfikacji odbywa sie cyklicznie - Srednio co 2 lata.
Aktualne, obowigzujace rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1534), w catosci weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. O
podjeciu kolejnych prac legislacyjnych nad zmiang rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zostaniecie Panstwo powiadomieni
odrebnym pismem.

W przypadku pytan prosze o kontakt z Paniami: Izabelg Kaczmarska:Sawickq, tel.: 538-117-
687, e-mail: Izabela.Kaczmarska-Sawicka@mrpips.gov.pl i Elzbietg Zywiec-Dabrowska, tel.:
538 117 692, e-mail: Elzbieta.Zywiec-Dabrowska@mrpips.gov.pl.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Ewa Flaszynska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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