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Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie Pelnomocnikow ds. Systemowego Zarzadzania Jako$cig w Ochronie Zdrowia, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowo$é¢
prawna.

§2
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swoich
celéow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢gdzynarodowymi organizacjami i instytucjami,
0 tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach
peinej autonomii.

§ 8. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11

Cele i formy dzialania

§9
Celem Stowarzyszenia jest promowanie skutecznego zarzadzania jako$ciag w ochronie zdrowia ukierunkowane
na zwiekszania poziomu bezpieczenstwa pacjentdw oraz efektywnosci funkcjonowania placowek medycznych.

§10
Wyzej wymieniony cel bedzie realizowany w szczeg6lnosci na rzecz placowek medycznych i $rodowisk, do
ktorego odnosi sie cel Stowarzyszenia.

§ 11

1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez:

1) wspieranie wymiany dobrych praktyk pomiedzy placowkami medycznymi w zakresie zarzadzania jako$cig
w ochronie zdrowia;

2) organizowanie wizyt benchmarkingowych ukierunkowanych na wymiang do$wiadczen o skutecznych
i efektywnych rozwiazaniach stosowanych w placoéwkach medycznych z zakresu zarzadzania jakoscia;

3) prowadzenie interaktywnej edukacji z zakresu systemowego zarzadzania jakoscia w placowkach
medycznych;

4) projektowanie, wdrazanie i ocena skuteczno$ci systemowych rozwigzan wpierajacych skuteczno$é
i efektywnos¢ funkcjonowania placéwek medycznych;

5) gromadzenie wiedzy na temat skutecznych i efektywnych metod zarzadzania jako$cig w ochronie zdrowia
w ramach bazy dobrych praktyk;

6) kompleksowe ksztaltowanie kompetencji Petnomocnikow ds. zarzadzania jakos$cig w ochronie zdrowia
ukierunkowane na spdjne podejscie do zarzadzania jako$cig w ochronie zdrowia;

7) opracowywanie wytycznych skutecznie wspierajagcych placowki medyczne w ksztaltowaniu i wdrazaniu
systemow zarzadzania jakoscia;
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8) wydawanie materiatow informacyjno-promocyjnych oraz edukacyjno-szkoleniowych z zakresu
systemowego zarzadzania jako$§cig w ochronie zdrowia;

9) organizowanie szkolef, warsztatow, konferencji, zjazdéw ukierunkowanych na promowanie skutecznego
zarzadzania jako$cig w ochronie zdrowia;

10) wspoélpraca z innymi Stowarzyszeniami, Federacjami, Fundacjami oraz innymi organizacjami spotecznymi
dzialajacymi na rzecz zapewnienia bezpiecznej i skutecznej opieki nad pacjentami placéwek medycznych;

11) wspolpraca z wladzami panstwowymi, samorzadowymi, sektorem gospodarczym, $rodkami masowego
przekazu zainteresowanymi ksztattowaniem kultury bezpiecznej i skutecznej opieki nad pacjentami
placowek medycznych;

12) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

13) organizowanie zbiorek charytatywnych;

14) organizowanie wolontariatu.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ dla cztonkow Stowarzyszenia w zakresie:

1) wspieranie wymiany dobrych praktyk pomigdzy placowkami medycznymi w zakresie zarzadzania jakoscia
w ochronie zdrowia;

2) organizowanie wizyt benchmarkingowych ukierunkowanych na wymiang doswiadczen o skutecznych
i efektywnych rozwiazaniach stosowanych w placowkach medycznych z zakresu zarzadzania jakoscig;

3) prowadzenie interaktywnej edukacji z zakresu systemowego =zarzadzania jakos$cia w placowkach
medycznych;

4) projektowanie, wdrazanie i ocena skuteczno$ci systemowych rozwigzan wpierajacych skutecznosc
i efektywnos¢ funkcjonowania placowek medycznych;

5) gromadzenie wiedzy na temat skutecznych i efektywnych metod zarzadzania jakoscig w ochronie zdrowia
w ramach bazy dobrych praktyk;

6) kompleksowe ksztaltowanie kompetencji Petnomocnikow ds. zarzadzania jako$cig w ochronie zdrowia
ukierunkowane na spdjne podejscie do zarzadzania jakoScia w ochronie zdrowia;

7) opracowywanie wytycznych skutecznie wspierajacych placowki medyczne w ksztaltowaniu i wdrazaniu
systemow zarzadzania jakos$cia.

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ w zakresie:

1) wydawania materiatdéw edukacyjno-szkoleniowych z zakresu systemowego zarzadzania jako$cia w ochronie
zdrowia;

2) organizowania szkolen, warsztatow, konferencji, zjazdow ukierunkowanych na promowanie skutecznego
zarzadzania jako$cia w ochronie zdrowia.

§ 12. Dochéd z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migedzy jego cztonkdw.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkow zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§ 14

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ wylacznie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 15
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciggu dwodch miesiecy od daty zlozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkow zwyczajnych.
3.W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od
daty jej dorgczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwolanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.
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§ 16
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z gltosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnoéci Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,
5) braé udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzieciach Stowarzyszenia z prawem glosu.
2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§ 17
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia
Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i
zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.
2. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do
wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3. Czlonek wspierajacy obowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym porozumieniu.

§ 18
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowiazki jak cztonek zwyczajny.

§19

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiagzan odnosnie do Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaty Zarzadu o skresleniu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich,

4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia - dotyczy czlonkow zwyczajnych i
wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od

daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja

Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,
3) Komisja Rewizyjna.

§21
1. Uchwatly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania, 0 ile statut nie stanowi inaczej.
2. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia 30 minut
pozniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia
gloséw, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych czlonkow. Informacja o drugim terminie bedzie zawarta w
zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.
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3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.

§22
1.W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania kadencji,
Zarzadowi przyshuguje prawo kooptacji sposrod czltonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych cztonkéw wladz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkdéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajacych.
2. Rezygnacja na pismie cztonka wladz z pelnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego mandatu w
tym organie.

Walne Zebranie Czlonkow

§23
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad,
co najmniej na 3 miesiagce przed terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane w formie
pisemnej, elektronicznej (np. e-mail) lub poprzez ogloszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu, Komisja Rewizyjna i dotyczy to
wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi taka konieczno$¢):
1) 2z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty zgloszenia wniosku lub
zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.
7. W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego
Zebrania.

§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) wybdr i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
9) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
10) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia,

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25
1. Zarzad sktada si¢ z 4 osob.
2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci,
co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje
glos Prezesa.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie moze
odbywac¢ sie w formie zdalnej
5. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

§ 26
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi,

2) uchwalanie projektow plandow dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

5) ustalania zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego, prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej, bycia organizacja pozytku publicznego oraz okreslania rodzajow nieodplatnej i
odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan majatkowych,

8) zwolywanie Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych,

10) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalnoéci Stowarzyszenia,

11) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

12) w szczegolnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowiagzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

14) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotow problemowych,

15) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

16) zatrudnianie pracownikow.

§27
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§ 28
1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika (Dyrektora).
2.Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§29
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cig.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 czlonkdw, ktorzy wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.
4. Zebrania Komisji Rewizyjnej moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.

§ 30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien,
3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢
przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,
4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,
5) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskoéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,
6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 31
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszos$ciag glosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
Komisji.

§ 32
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia, ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
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a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 33
1. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia s:
1) skfadki cztonkowskie;
2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne;
3) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);
4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnos$cig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepiséw.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci czlonkowie
wplacaja sktadki, wg zasad okre$lonych przez Walne Zebranie, w ciaggu czterech tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
3. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organdow lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich
osOb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego;

d) zakupu towaréow lub ushug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jego organdéw lub pracownicy oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

4. Prowadzenie nieodptatnej i1 odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow,
kazdej z tych dzialalnosci z zastrzezeniem przepisow o rachunkowos$ci. To postanowienie stosuje sig¢
odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dziatalno$ci pozytku publicznego.

§ 34
Do skfadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym reprezentacji,
zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umow, udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch
cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35
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I. Uchwalenie statuto lub jego smian oras podjgeic uchwaly o rozwigzaniu Stowareyszenia przez Walne
Zebranie wymaga kwalifikowanej wighszosel 2/3 glosdw, przy obeenosci, co najmnic polowy ogbélnej liczby
uprawnionych czlonkéw do glosowania (¢ zastrzezeniem § 21 ust. 2 i ust. 3).

2. Podejmujgc uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranic powoluje Komisj¢ Likwidacyjng, ktdra
przeprowadzi likwidacjy Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majjee
podobne cele statutowe-na rzecz. htdrych prrejdzic majgtek Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan

Marcin Bugala (Prezes Zarzgdw) L %’K %f\—‘\k

Agnicszka Nowak-Musiej (Wicepreses Zaczgdu) .o /;/ ...... . /fu;t o L

A . )
7 )
El2bieta Fik (Czlonek Zarzadu) 4 /65\/(04 L&f

Roksana Sicwliersha-Stachura (Sekretar?) . 6/&%”%0' % ﬂdf

Anna Winiarska
Alcksandra 1kaczuk
Karolina | ricseh

Kamilla Ogrodowceyh

Maria Karczewska

Stona Y /9



